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 2022年 10月３日 

 

各  位 

当社子会社ガルヒ就労支援サービス株式会社における 

フランチャイズ店舗の拡大に伴う顧問契約のお知らせ 

 
当社グループは、障がい者の労働問題の専門家である久保修一氏(以下、「久保氏」といい

ます。) が顧問に就任し、主に当社子会社のガルヒ就労支援サービス株式会社(以下、「ガル

ヒ」といいます。) においてフランチャイズ施設における講義や運営上のアドバイス等の指

導を受けることとなりましたので、以下のとおり、お知らせいたします。 

 

１. 顧問契約によるガルヒの体制強化について 

 

久保氏は日本初の障がい者の労働組合ソーシャルハートフルユニオンにて書記長を務め

られ、延べ数千件に渡る障がい者の労働問題の解決に尽力され豊富な経験を有しておりま

す。 

また、NHKの福祉情報番組「ハートネット TV」の「障害者雇用」のレギュラーコメンテー

ターとして活躍され、NHK 福祉情報サイト「ハートネット」で「久保修一の『障害者雇用』

スパルタ塾」を掲載中です。 

著書に『本書を読まずに障害者を雇用してはいけません!』（労働新聞社）、『職場にいるメ

ンタル疾患者・発達障害者と上手に付き合う方法』（日本法令）などがあり、障がい福祉に

ついて幅広い知識と人脈を有しています。 

一方、ガルヒでは 2022 年４月より就労支援事業のフランチャイズ募集を開始しており、

当初の見通しを大幅に超えるペースで契約件数が増加しております。 

2022年９月 22日付『「SDGs療育ゲーム」リリース累計 50本到達及び FC施設第 1号のオ

ープンのお知らせ』にてお知らせしましたように、10/1 に和歌山県橋本市にてフランチャ

イズ第一号施設『さくらマーリン』が、就労継続支援Ａ型と就労移行支援を併せ持つ多機能

型施設としてオープンしております。 

今後も同様にフランチャイズ契約済みのエリアにて、現時点において 1年間で 30施設の

オープンを見込んでおります。 

 

引き続き業績拡大が見込まれる中、ガルヒでは内部体制強化が最優先事項と捉えており、

フランチャイズ施設で働く支援員と施設利用者に対して久保氏による勉強会や講座などの

開催を予定しております。 

具体的には、施設で働く支援員に対して障がい者を社会に送り出すまでに支援員が指導

すべき内容や障がい者支援に対する支援員の考え方について講義を実施します。 

更に、施設に通う利用者様に対しては就職後の社内問題を自ら解決する力や考え方につ

いて定期講座にてレクチャーをいたします。 

久保氏には、フランチャイズ施設の急拡大に伴う施設の支援員に対する社員教育の品質

低下や施設利用者様への訓練講座の希薄化を未然に防ぎ、フランチャイズ店舗の拡大が進

む中、継続的に利用者の方が良質なサービスを受けられる体制構築及び、これまでの人脈を

活かし訓練を終えた障がい者の就職先の確保についても期待しております。 
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２．久保修一氏の経歴について 

 

久保修一 

1965年 東京都生まれ 

1986年 慶應義塾大学法学部政治学科中退 

2014年 日本初の障害者労働組合「ソーシャルハートフルユニオン」設立、書記長就任 

 

テレビ出演 

 

NHK Eテレ「バリバラ」NHK Eテレ「ハートネット TV」NHK 総合「おはよう日本」 

ABEMA TV「アベマプライム」 

NHK情報サイト「ハートネット」に「久保修一の『障害者雇用』スパルタ塾」を掲載中 

寄稿 

「ビジネスガイド（日本法令）」「労働新聞（労働新聞社）」「先見労務管理（労働調査会）」

「月刊人材ビジネス（OPN）」「月刊人事マネジメント（ビジネスパブリッシング）」他 

 

著書 

『本書を読まずに障害者を雇用してはいけません!（労働新聞社）』 

『職場にいるメンタル疾患者・発達障害者と上手に付き合う方法（日本法令）』 

 

他取材・講演多数 

 
※なお、著書や出演番組のタイトル、経歴等の表記については原文に合わせ、「障害者」としております。 

 

以上 


